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▪ Le partenariat AP-HP / CMHP (2014, renouv. 2019) a pour objectif de développer un programme de formation
d’excellence auprès des jeunes praticiens étrangers et de favoriser les coopérations entre l’AP-HP et les
hôpitaux universitaires étrangers.

▪ Chaque année, 35 praticiens « Résidents Etrangers des Hôpitaux de Paris (REHP) » sont sélectionnés par l’AP-
HP et le CMHP, et accueillis pour occuper un poste de FFI ou de Stagiaire Associé dans les services hospitaliers
de l’AP-HP.

▪ Le programme REHP

Présentation

Historique

• 1956 : 1ers Résidents Etrangers des Hôpitaux de Paris (REHP)
• « Le CMHP enseigne aux Médecins des Hôpitaux de Paris »

• Entretiens de Bichat

• Acquisition d’une formation spécialisée destinée à être « exportée » + carrière HU dans le pays d’origine 
• Depuis 1984 : 1.500 REHP formés durant 1 an

• < 2004 : bourse Ministère. Aff. Etrangères + APHP
• > nov. 2004 : rémunération par APHP (FFI) [redistribution des bourse MAE => chercheurs (bourses Charcot)]



▪ Permettre la mobilité : parcours obligatoire du candidat universitaire, développement du 
réseau et collaborations
▪ Perfectionnement ponctuel
▪ Mobilité « universitaire »

▪ Accueillir des cliniciens: Valorisation bilatérale, développement académique des équipes, 
reconnaissance internationale des équipes
▪ Echanges scientifiques
▪ Formation professionnelle continue

▪ Les premiers font des petits…

▪ Conserver l’attractivité des Internes APHP : ni trop ni pas assez (+++ en chirurgie)
▪ Bloc +++ en chirurgie
▪ Gardes et astreintes « ManPower »
▪ Ajuster les effectifs : Médaille , DES Inter-CHU, DES « Golfe Arabo-Persique », Militaires, …

Une greffe qui prend bienDonneur / Receveur
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Accueil des étudiants en médecine et praticiens non européens 
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Etudiant 2ème C En cours spécialité Praticien spécialiste 

Observateur 

Niveau 

Stage 

Durée 

Fonctions 

D F M S /  FFI Observateur 
(exceptionnel interne) 

Stagiaire Associé DFMSA / FFI 

Non AP-HP, doit 
disposer moyens 

d’existence 
 

AP-HP sur poste 

FFI, ou Coop 

(Cambodge, Chine, 

Vietnam) ou REHP 

 

AP-HP sur poste vacant 
ou Coop (Cambodge, 
Chine, Vietnam) ou 
REHP ou financement 
extérieur 
 

Financement 

Conditions 

d’accueil 

3 mois renouvelable 

1 fois 

1 à 3  ans selon 
niveau cursus, 
début en nov. (1an 
en IDF) 

3 mois max. 
Pas de dates 

imposées 
 

1 à 2 semestres 

début en nov. 

6 mois + 6 mois possible 
même structure, sécable; 
en tout 2  ans ;Pas de  
dates imposées  
l’annéeans. 

Convention inter 
universitaire et de 
stage+ visa Hôpital 
d’accueil 

 

Convention inter 
universitaire et 
Hôpital d’accueil 
Français B2 

 

Convention inter-
hospitalière 

 

Convention inter 
universitaire et 

Hôpital d’accueil 
Français B2 

Praticien Chercheur 

Associé de Recherche 

clinique hospitalière    

1 an en fonction du projet 

Validation 

universitaire 

Validation 
universitaire, 

Diplôme DFMS 

 

Accord de coopération,  
convention de stage inter 
hospitalière, Salaire  FFI 

Français B2 ,selon 
spécialités 

 

Convention hospitalière 
individuelle de recherche 

clinique 

 

Attestation par 

Maître de stage 

Rapport de stage 

 

Validation 
universitaire 

Diplôme DFMSA 

 

Attestation de qualification 
professionnelle, par 

Directeur et maître de 
stage 

 

Evaluation du chargé de 
recherche et point sur 
publication possible 

 

Evaluation 

Pas d’activité clinique 
même par délégation 

 

Pas d’activité 
clinique même par 

délégation 

FFI inscrit à 
l’université du 
coordonnateur 

 

FFI inscrit à 
l’université du 
coordonnateur 

 

Stagiaire Hospitalier plein 
temps sans inscription 
universitaire, définition 

d’objectifs 
 

Non AP-HP, doit 

disposer moyens 

d’existence 

 

Associé à 1 projet de 

recherche clinique Pas 

d’activité clinique même 

par délégation 

Visa 

 

Non AP-HP 

 

Visa court séjour 90 

jours puis APS 

AP-HP sur poste 
FFI ou Coop 
(Cambodge, Chine, 
Vietnam) ou REHP 

 

VLS-TS 12 mois  
APT si  ≥ 6 mois 

 

Visa Schengen 90 
jours 

VLS-TS  12 mois 
APT si > 6 mois 

VLS (Visa long séjour) 
Stagiaire 

VLS-TS Chercheur             
≤12 mois 

Durée DES  4 à 5 

ans +1 an post-

internat DESC  Chir. 

Accord inter 
gouvernemental, 
Jury France/Pays du 
Golfe Français B2 

FFI inscrit à 
l’université du 
coordonnateur 

 
 

Validation 
universitaire, 
Diplôme DES  

 

Pays du Golfe 

 

VLS-TS 12 mois  
APT si  ≥ 6 mois 

 

DES GOLFE 



▪ Médecins étrangers à l’APHP  : Statuts

▪ Médecins hors UE

1) STAGIAIRE ASSOCIE dans le cadre d’un Accord de Coopération Internationale :
être Médecin spécialiste pour bénéficier d’une formation pratique 
complémentaire, sans inscription universitaire

2) FFI dans le cadre du DFMS (en cours de spécialisation) ou du DFMSA (diplômé 
spécialiste).

Il faut OBLIGATOIREMENT avoir déposé, avant le 15/01/2022, un dossier de candidature 
auprès de l’Université de Strasbourg sur le site http ://med.unistra. fr/ fre/formations//3eme-
cycle/DFMS-DFMSA

▪ Médecins UE et EEE (Esp. Eco. Européen Suisse et Nord)
FFI-UE, être Interne avec au moins un an effectif dans la spécialité dans son pays 
d’origine. 

FFI

Stagiaire Associé

2019



Candidature REHP

2019

https://college-medecine.fr/programme-rehp/

cmhp.paris@gmail.com

Jury membres du corps médical et de l’administration de l’AP-HP et du 
CMHP (CA) se réunit pour sélectionner les 35 candidats

• Pdt du jury : Pdt groupe Relations Internationales CME / Pdt Comité des Internes CME

Au plus tard le 15 janvier pour prise de fonctions au 1er novembre

Bureau 406 - 10 rue des Fossés Saint-Marcel 
75 005 PARIS



Candidature REHP

Stagiaire Associé FFI DFMS/ DFMSA FFI UE EEE

Pièces

Réglementation sanitaire + Visa

FFI = Avis Coordonnateur Régional DES, Inscription UniverstaireConvention APHP
Accord de Coopération Inter-Etablissements

Pas d’inscription universitaire



DiRECCTE : Dion Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de l’Emploi
Ministère du Travail et de l’Emploi





▪ Durée du stage 
• 1 an obligatoire FFI « DFMS/DFMSA »
• 6 mois renouvelables une fois « Stagiaires Associés » 
• 6 mois pour les « FFI-UE »

▪ Rémunération mensuelle nette : 1.575,- € (sauf actualisation), hors gardes

▪ Reste à charge : le voyage, le logement, les assurances « rapatriement » et « responsabilité civile » sont à la 
charge du candidat.

▪ En fin de stage
• évaluation du Chef de service d’accueil
• certificat remis aux REHP au cours de la cérémonie annuelle (Septembre) de remise des prix aux jeunes praticiens 

en formation à l’AP-HP (Académie Nationale de Médecine)

Le programme REHP Informations pratiques



• Cérémonie Acad. Nat de Médecine honorant les praticiens en formation à l’APHP (sept)
• Lauréats ECN, Lauréats Médaille de l’Internat
• 35 REHP & 19 praticiens d’Asie du SE (Viet Nam, Cambodge) et de Chine

Le programme REHP Fin de stage

▪ 14 REHP ont présenté leur travail au jury

4 prix du CMHP (1500, 1000, et 500 € pour les deux 3° ex-æquo)

33° Cérémonie (23 sept. 2021)



Le programme REHP DRI APHP (2011)

• Jury de sélection des candidatures en lien avec le CMHP, la CME et la DOMU (mars)
• 2020-2021 : 120 dossiers, 39 candidats (8 pour 6 mois, 21 pays, 17 FFI DFMS/DFMSA, 5 FFI UE/EEE, 17 Stagiaires associés, 17 

hôpitaux APHP

• Cérémonie d’Accueil (25 novembre 2021)



▪ Elle promeut la politique des relations internationales de l’AP-HP, en particulier les partenariats hospitaliers
institutionnels et la valorisation de ses savoir-faire à l’international.

▪ En lien avec les hôpitaux, elle promeut et valide les accords de coopération ; elle définit et oriente la stratégie
d’accueil et de formation des professionnels hospitaliers étrangers.

▪ Elle assure l’interface et le suivi avec les universités, les centres hospitaliers universitaires et les autres partenaires
institutionnels.

▪ La délégation aux relations internationales est aussi en charge de la politique de dons de matériels et de
l’organisation de l’accueil des patients internationaux relevant d’une tarification spécifique et souhaitant
s’adresser à l’institution plutôt qu’à des médecins particuliers.

▪ Elle participe à la mise en œuvre des programmes d’accueil des délégations étrangères au sein de l’AP-HP.

Direction des Relations Internationales











Accord de cooperation: 
Colégio Brasileiro de Cirurgiões (CBC). Rio de Janeiro, Brésil
Santa Casa de Belo Horizonte. Brésil
Intituições que enviaram estagiarios e /ou professores visitantes :
Brésil :
Universidade Federal de São Paulo (UNIFESP). São Paulo, Brésil
Universidade do Rio de Janeiro (UNIRIO). Rio de Janeiro, Brésil
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG). Belo Horizonte, Brésil
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ). Rio de Janeiro, Brésil

Universidade Federal do Para. Belém do Para, Brésil
Universidade Federal do Mato Grosso (UFMT). Brésil
Instituto Nacional do Cancer (INCA). Rio de Janeiro, Brésil
Hospital Militar de Minas Gerais. Belo Horizonte, Brésil
Hospital Santa Casa. Belo Horizonte, Brésil
Hospital Municipal Odilon Behrens. Belo Horizonte, Brésil
Hospital João XXIII – FHEMIG. Belo Horizonte, Brésil
Hospital Vila da Serra. Belo Horizonte, Brésil
Instituto de Medicina Integral de Pernambuco (IMIP). Recife, Brésil
Hospital Felicio Rocho. Belo Horizonte, Brésil
Fundação Hospitalar do Estado de Minas Gerais (FHEMIG). Belo Horizonte, Brésil
Hospital Luxemburgo. Instituto Mario Pena. Belo Horizonte, Brésil.
Hospital das Clinicas. Belo Horizonte, Brésil
Hospital Municipal de Contagem. Brésil
Hospital Universitario São José do Rio Preto – São Paulo, Brésil
Hospital Rio Verde. Goias, Brésil
Japon:
Université de Kobe, au Japon
Université de Kyoto, au Japon
Autres pays :
Mayo Clinic , USA.
Cambridge University. UK
CHU Habib Bourguiba. Sfax, Tunisie
Hôpital Sint Augustinus Ziekenhuis, Belgique
San Raffaele Hospital, Italie

Stagiaires Associés (12 mois) :
Kassia ROQUE (Brésil) – Chirurgie 2016
Alexandre RIBEIRO (Brésil) – Chirurgie – 2017
Gustavo MARTINS (Brésil) – Hépatogreffe – 2017
João SANCIO (Brésil) – Chirurgie 2018
Gabriel POMPERMAYER (Brésil) – Chirurgie 2019
Isadora MOTA (Brésil) – Chirurgie 2021

Stagiaires Recherche (12 mois) :
César LYRA (Brésil)
Fernando VICENTINE (Brésil)
Shohei KOMATSU (Japon)*
Takayuki Kawai (Japon)*
Shinya OKUMURA (Japon) 2017
Diogo VIDAL (Brésil) – 2019
Marcos PITOMBO (Brésil) - 2020

Stagiaires (6 mois) :
Rodolfo SANTANA (Brésil)
Roberto LUSTOSA (Brésil)
Luiz Alberto MORAES (Brésil)
Daniel ADONAI (Brésil)

Stagiaires (3 mois) :
Rogério Dardengo (Brésil)                                    Francisco NOLASCO (Brésil)
Eduardo NACUR (Brésil)                                       Luiz VILABOIN (Brésil)
Luis Fernando NEVES (Brésil)                               Alice PIZOLANTE (Brésil)
Jairo TEIXEIRA (Brésil)                                           Rodrigo PEREIRA (Brésil)
Luiza OHASI (Brésil)                                               Ana Carolina SILVA (Brésil)
Daniel ALVES (Brésil)                                             Edward CAMPOS (Brésil)
Mario BERNARDES (Brésil)                                   Joyce SILVA (Brésil)
Izabella CALDEIRA (Brésil)                                    Isabella FREITAS (Brésil)
Gustavo BRAGA (Brésil)                                        Livia CARDOSO (Brésil)
André CALDEIRA (Brésil)                                       Leonardo PRADO (Brésil)
Michelli DALTRO (Brésil)                                       Michele DALTRO (Brésil)
Francisco NOLASCO (Brésil)                                 Daniel ALVES (Brésil)
Fernando LUXEMBURGO (Brésil)                        Barbara BUITRAGO (Brésil)
Guido FIORENTINI (Italie)                                     Cecilia ARAUJO (Brésil)
Paul LEYMAN (Belgique)
Vibente GUERRA (Brésil
Carlos DARIO (Brésil)
Gabriela GOUVEA (Brésil) * : accord inter-facultés



Le programme REHP Les autres voies

▪ DRI APHP : Asie du Sud-Est et Chine : 19 postes de FFI financés par l’APHP
▪ Cambodge (Université de Pnom-Penh, Hôp. HAKS) : 3 postes

• 800 formés en France dont 15% à l’APHP
• 2020 – 2021 : 16 FFI : 3 REHP, 10 FFI sur postes de DES vacants

▪ Viet Nam (Hanoï, Ho Chi Minh Ville, Huê) : 12 postes
• Depuis 1993 : 2.200 formés en France dont 15% à l’APHP
• 2020 – 2021 : 15 FFI à l’APHP : 10 FFI, 1 SA, 4 FFI sur postes de DES vacants

▪ Chine (Université Jiao-Tong et Hôpitaux de Shanghai) : 4 postes

▪ DES « Golfe Arabo-Persique »
• Rémunération par le pays d’origine





Le programme REHP Les conditions d’accueil
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▪ Collaborations DRI APHP & Dion locale des Affaires Médicales

▪ Encourager les échanges académiques et être capable de démarcher auprès 

des centres étrangers

▪ Valorisation de l’équipe

▪ Production scientifique

▪ Développement du réseau international

▪ Garantir des conditions d’accueil « professionnelles » 

▪ Repenser le financement 

Conclusions  Le programme REHP
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Merci


