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= Le programme REHP

Historique

1956 : 1™ Résidents Etrangers des Hopitaux de Paris (REHP)
« Le CMHP enseigne aux Médecins des Hopitaux de Paris »
e  Entretiens de Bichat
Acquisition d’une formation spécialisée destinée a étre « exportée » + carriere HU dans le pays d’origine

Depuis 1984 : 1.500 REHP formés durant 1 an

e <2004 : bourse Ministere. Aff. Etrangeres + APHP
* >nov. 2004 : rémunération par APHP (FFI) [redistribution des bourse MAE => chercheurs (bourses Charcot)]

Présentation

Le partenariat AP-HP / CMHP (2014, renouv. 2019) a pour objectif de développer un programme de formation
d’excellence aupres des jeunes praticiens étrangers et de favoriser les coopérations entre I'AP-HP et les

hopitaux universitaires étrangers.

Chaque année, 35 praticiens « Résidents Etrangers des Hopitaux de Paris (REHP) » sont sélectionnés par I’AP-
HP et le CMHP, et accueillis pour occuper un poste de FFl ou de Stagiaire Associé dans les services hospitaliers

de I’AP-HP.



Donneur / Receveur Une greffe qui prend bien

= Permettre la mobilité : parcours obligatoire du candidat universitaire, développement du
réseau et collaborations

= Perfectionnement ponctuel
= Mobilité « universitaire »

= Accueillir des cliniciens: Valorisation bilatérale, développement academique des équipes,
reconnaissance internationale des équipes

= Echanges scientifiques
= Formation professionnelle continue

= Les premiers font des petits...

= Conserver l'attractivité des Internes APHP : ni trop ni pas assez (+++ en chirurgie)
= Bloc +++ en chirurgie
= Gardes et astreintes « ManPower »
= Ajuster les effectifs : Médaille , DES Inter-CHU, DES « Golfe Arabo-Persique », Militaires, ...



Niveau

Stage

Durée

Conditions

d’accueil

Fonctions

Evaluation

Financement

Visa {

Accueil des étudiants en médecine et praticiens non européens

Etudiant 2éme C En cours spécialité
‘
Observateur DFMS/ FFI DES GOLFE
4 . | 143 ansselon Durée DES 435
3 mois renguvelable niveau cursus, ans +1 an post-
1 fois début en nov. (1an :
L VR en IDF)
Convention inter Convention inter Accord inter
universitaire et de universitaire et gouvernemental,
stage+ visa Hopital Hépital d’accueil Jury France/Pays du
d’accueil Francais B2
VR
- N [ . )\ -
Pas d'activité FFl inscrit a FFl inscrit a
clinique méme par luniversité du ['université du
delegation coordonnateur coordonnateur
. / 9
4 N\
Validation Validation Validation
L universitaire, universitaire,
universitaire Diplome DFMS Diplome DES
\. /S /
i B (g t )
-HP sur poste
FF1 ou Coop Pays du Golfe
Non AP-HP (Cambodge, Chine,
Vietnam) ou REHP
\. YV,
N\ )
Visa court séjour 90 VLS-TS 12 mois VLS-TS 12 mois
APT si =6 mois APT si = 6 mois

jours puis APS

Observateur
(exceptionnel interne)

3 mois max.
Pas de dates
imposées

Convention inter-
hospitaliére

Pas d'activité clinique
méme par délégation

Attestation par
Maitre de stage
Rapport de stage

Non AP-HP, doit
disposer moyens
d'existence

Visa Schengen 90
jours

Praticien spécialiste

DFMSA / FFI

1 a 2 semestres
début en nov

Praticien Chercheur
Associé de Recherche
clinique hospitaliére

Stagiaire Associé

L —

6 mois + 6 mois possible
méme structure, sécable;
entout 2 ans ;Pas de
dates imposées

1 an en fonction du projet

Convention inter

universitaire et

Hopital d’accueil
Frangais B2

Accord de coopération,
convention de stage inter
hospitaliere, Salaire FFI

Frangais B2 ,selon
spécialités

Convention hospitaliére
individuelle de recherche
clinique

FFI inscrit 3 Stagiaire Hospitalier plein Associé a 1 projet de
['université du temps sans inscription recherche clinique Pas
coordonnateur universitaire, définition d'activité clinique méme

d'objectifs par délégation

Validation Attestation de qualification : .
universitaire professionnelle, par Evaluation du chgrge de
o Directeur et maitre de recherche et point sur
Diplome DFMSA stage publication possible

AP-HP sur poste vacant
ou Coop (Cambodge,
Chine, Vietnam) ou
REHP ou financement
extérieur

AP-HP sur poste
FFI, ou Coop

(Cambodge, Chine,
Vietnam) ou REHP

-4

VLS-TS 12 mois
APT si > 6 mois

Non AP-HP, doit
disposer moyens
d'existence

VLS-TS Chercheur
<12 mois

VLS (Visa long séjour)
Stagiaire




= Médecins étrangers a '’APHP : Statuts

Stagiaire Associé

=  Médecins hors UE

1) STAGIAIRE ASSOCIE dans le cadre d’un Accord de Coopération Internationale : REPARTITION DES REHP PAR STATUT 2019

étre Médecin spécialiste pour bénéficier d’'une formation pratique
complémentaire, sans inscription universitaire

2) FFl dans le cadre du DFMS (en cours de spécialisation) ou du DFMSA (dipléomé
spécialiste). 16 Stagiaires
Il faut OBLIGATOIREMENT avoir déposé, avant le 15/01/2022, un dossier de candidature Ass0CHES

aupreés de I'Université de Strasbourg sur le site http ://med.unistra. fr/ fre/formations//3eme- 1%
cycle/DFMS-DFMSA

= | Médecins UE et EEE (Esp. Eco. Européen Suisse et Nord)
FFI-UE, étre Interne avec au moins un an effectif dans la spécialité dans son pays
d’origine.

FFI



Candidature REHP

~ FORMULAIRE DE CANDIDATURE
AU POSTE DE MEDECIN RESIDENT ETRANGER DES HOPITAUX DE PARIS -REHP-

De novembre 2022 a octobre 2023

Veuillez cocher la formation souhaitée

[ FFIDFMS [ FFIDFMSA [ FFI MEDECIN U.E [ STAGIAIRE ASSOCIE

[CISpécialité postulée :

Au plus tard le 15 janvier pour prise de fonctions au 1¢" novembre

Jury membres du corps médical et de I'administration de 'AP-HP et du
CMHP (CA) se réunit pour sélectionner les 35 candidats

* Pdtdujury: Pd groupe Relations Internationales CME / P9t Comité des Internes CME

https://college-medecine.fr/programme-rehp/ Bureau 406 - 10 rue des Fossés Saint-Marcel

cmhp.paris@gmail.com 75 005 PARIS

ALGERIE

Tableau REHP par pays

2019

g

dont & mois
2

| Belgique

1

BEMIN

BURKINA FASO

CAMBODGE

CAMEROUN

CONGO

COTE I¥IVOIRE

HAITI

ITALIE

LIBAN

MADAGEASCAR

MALL

MAROC

MALIRITAMIE

MIGER

| PAYS BAS

RWANDA

SEMEGAL

TUNISIE

VIETMAM
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L4

Stagiaire Associé

1 Fomulaire de candidature sur le site web du CMHP www college-medecine fr complété en MAJUSCULES, signé avec
photo actuelle

2 CV actualisé et détaillé (3 pages maximum) comportant vos acfivités professionnelles (vos fonctions et Fadresse précise
de voire employeur), dipldmes ef principales publications, dates des stages hospitaliers 3 parfir du résidanat dans votre
pays ou A Métranger

Candidature REHP

FFI DFMS/ DFMSA

1. Formulaire de candidature sur le site web du CMHP _www college-medecine fr complété en MAJUSCULES,

signé avec photo actuelle

2. CV actualisé et détaillé (3 pages maximum) comportant vos activités professionnelles (pour les DFMSA : vos

fonctions et l'adresse précise de votre employeur), dipldmes et principales publicafions, dates des stages
hospitaliers & parfir du résidanat dans votre pays ou & I'éfranger

3| Projet professionnel précisant la mofivation et les objectifs (deux pages dactylographiées maximum)

4| Lettre mofivée du Chef de service d'accusil 3 'AP-HP sur papier 3 en-téte, signée et tamponnée, qui souhaite vous
accueillir en qualité de stagiaire associé, mentionnant les dates d'accueil, les critéres ayant permis de vous choisir, les
fonctions et missions qui vous seront confiées, l'objectif pedagogique poursuivi et Févaluation prévue

3.| Projet professionnel précisant la motivation et les objectifs (deux pages dactylographiges maximum)
4 | Letire motivée du Chef de service d'accusil & [AP-HP, sur papier 4 en-téte, signée et tamponnée, qui souhaite

vous accueillir en gualité de REHP, les critéres mofivant le choix de son candidat, et le projet de formation en
adéquation avec votre cursus

Copie du dipldme de Docteur en Médecine certifiée conforme et fraduite en francais par un traducteur assermenté
Copie du dipldme de spédialité certifiée conforme et traduite en francais par un traducteur assements

Attestation de I'autorité compétente permettant I'exercice de la spécialité dans le pays dorigine

5
6
7 Copie d'autres dipldmes et UNIQUEMENT DIPLOMES, obtenus dans votre pays ol & l'étranger
8
9

Lettre du Directeur de Mhdpital-employeur en cours, sur papier 3 en-téte avec Nom, Prénom, Qualité et adresse compléte,
signée et tamponnée, précisant le bien-fondé de la demande, I'objectif ef Nattente de cette qualification professionnelle

10 Leftres (2 maximum) de recommandation de vos supérieurs hiérarchiques ou Maitres de stage avec lesguels vous avez
poursuivi vos études dans votre pays ou 4 létranger

-

Certificat de bonne pratique de la langue francaise écrite et parlée (niveau B2 exigé), 4 demander auprés d'un organism
agréé de volre pays ou attestation du Doyen si les études ont été effectuées en francais

12 Cerfificat médical &tabli par un Médecin des hdpitaw précisant que vous remplissez les conditions o aptitudes physiques
ef mentales pour Fexercice des fonctions postulées

13 Copie du camet de vacdinafion 3 jour ou attestation par un médecin des hdpitaux (diphtérie-tétanos-poliomyélite,
hépatite B)

14 Copie certifiée conforme du passeport (UNIQUEMENT la page comportant n® du passeport, photo ef dates de
validité)

15 Eotrait de casier judiciaire ou document &quivalent datant de moins de 3 mois délivré par "autorité compétente du pays
dorigine ou de provenance ainsi gu'un exirait du casier judiciaire frangais pour les candidats ayant résidé en France.

Convention APHP
Accord de Coopération Inter-Etablissements

Pas d’inscription universitaire

5.| Certificat de bonne prafique de [a langue francaise écrite et parlée (niveau B2 exigé), 4 demander auprés d'un

organisme agréé de votre pays ou attestafion du Doyen si les études ont été effectuées en frangais

6. Letires (2 maximum) de recommandation de vos supéneurs hiérarchiques ou Maitres de stage avec lesquels

VOUSs avez poursuivi vos études dans volre pays ou a 'éfranger

1. Certificat médical &tabli par un Médecin des hipitaux précisant que vous remplissez les condiions daptitudes

physiques et mentales pour 'exercice des fonctions postulées

8. Copie du camet de vaccination a jour ou aftestation par un médecin des hipitaux (diphtérie-tétanos

poliomygiite, hépafite B)

9. Extrait de casier judiciaire ou document équivalent datant de moins de 3 mois délivré par I'autorité compétente

du pays d'onigine ou de provenance ainsi qu'un extrait du casier judiciaire frangais pour les candidats ayant
résidé en France

10. Copie du dossier d'inscription en DFMS ou DFMSA que vous avez adressé a 'Université de Strasbourg.

1

2

Pieces

FFI UE EEE

Formulaire de candidature sur le site web du CMHP www college-medecine fr compléte en MAJUSCULES,
signé avec photo actuelle

CV actualisé et détaille (3 pages maximum) comportant les dates des stages hospitaliers en qualité d'inteme
; I | et

Projet professionnel précisant la motivation, les objectifs et le semesire choisi (deux pages dactylographiées
maximum)

Letire motivée du Chef de service d'accuell & 'AP-HP, sur papier 4 enéte, signée et famponnée, qui souhaite
vous accueillir en qualité de REHP, mentionnant les dates d'accueil (semestre du novemnbre 2022 & avril 2023
ou semestre de mai 2023 & octobre 2023), les critéres motivant le choix de son candidat, et le projet de

formation en adéquation avec votre cursus

Caopie du dipléme de Docteur en Médecine_cerfifiée conforme et fraduite par un fraducteur sssemmenté et
éventuellement autres dipldmes (UNIQUEMENT DIPLOMES)

Letires (2 maximum) de recommandation de vos supérieurs hiérarchiques ou Maitres de stage avec lesquels
VOUS avez poursuivi vos &tudes dans votre pays ou 3 'étranger

Certificat de bonne prafique de |a langue francaise écrite et parlée (niveau B2 exigé), 3 demander auprés d'ur]
organisme agré de votre pays ou attestation du Doyen si les études ont &t effectuées en francais

Certificat médical établi par un Médecin des hdpitaux précisant que vous remplissez les condiions d'aptitudes
physigques et mentales pour 'exercice des fonctions postulées

Copie du camet de vaccinations a jour ou attestation par un médecin des hopitaux (diphténie-tétanos-
poliomyélite, hépatite B)

10 Copie certifiée conforme d'une pigce d'identité

11

12

L'attestation de 'autorité compétente, fraduite en francais par un traducteur assermenté, certifiant que le stage

réalisé en France sera validant pour le cursus

Extrait de casier judiciaire ou document équivalent datant de moins de 3 mois délivré par l'autonté compétente
du pays diorigine ou de provenance ainsi qu'un exfrait du casier judiciaire francais pour les candidats ayant
résidé en France

FFI = Avis Coordonnateur Régional DES, Inscription Universtaire

Réglementation sanitaire + Visa



MINISTERE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI ET DE LA SANTE
MINISTERE DES SOLIDARITES ET DE LA COHESION SOCIALE

SANTE
ETABLISSEMENTS DE SANTE

Gestion

MINISTERE DE L'INTERIEUR, MINISTERE DU TRAVAIL,
DE L'OUTRE-MER, DE L'EMPLOI ET DE LA SANTE
DES COLLECTIVITES TERRITORIALES _
ET DE L'IMMIGRATION

Secrétariat général a I'immigration et a I'intégration

Direction de I'immigration

Bureau de l'immigration professionnelle (BIP)

Secrétariat d’Etat a la santé

Direction générale de |'offre de soins

Sous-direction des ressources humaines du systéme de santé

Bureau ressources humaines hospitaliéres (RH4)

Circulaire interministérielle DIMM/BIP/DGOS/RH4 n° 2012-111 du 7 mars 2012
relative aux conditions d’accueil et de recrutement des stagiaires associés

NOR : ETSH1207078C
Validée par le CNP le 10 février 2012. - Visa CNP 2012-38.

Catégorie : directives adressées par les ministres aux services chargés de leur application, sous
réserve, le cas échéant, de |'examen particulier des situations individuelles.

Resume : conditions d'accueil et de recrutement des stagiaires associes dans le cadre d'une
convention de coopération internationale.

Mots cles : stagiaires associés — recrutement — conditions d’'entrée et de séjour en France - stage
pratique — convention de coopération internationale hospitaliére.

Dossier 4 fournir 4 mois avantle ASSISTANCE HOPITAUX
début du stage, PUBLIQUE DE PARIS

GREATER PARIS UNIVERSITY HOSPITALS

Format PDF couleur, dans lordre |
numérolé cl-dessnis

g

1. La lettre du Chef de Service d'accueil indiguant clairement le financement, les dates du stage, le
nom du « maitre de stage», les objectifs imodéle) et éventuellerment la coopération qui sous-tend
cette demande

2. L"Accord de coopération entre I'établisserment o affectation du candidat et FAP-HP (DRI

3. La demande du directeur de I'Hbpital qui nous adresse le stagiaire, signataire de la convention de
stage, précisant ses nom, prénom, gualité, et adresse hospitaliére,

4, Le C¥ & jour [3 pages maximum) comportant vos activités professionnelles ifonction actuelle et
adresse de "'employeur),

5. Copie du dipléme certifié conforme et éventuellement traduit en frangais par un traducteur
assermenté pour les médecins :

® doctorat en médecine et dipldme de spécialité,

& pour les infirmigres, dipléme dinfirmiéres etc..

6. Attestation de I'autorité compétente permettant I'exercice de la médecine dans le pays d'origine.
7. Copie du passeport Ipage avec photo et dates de validité qui couvre au moins la période de stage).
3. Attestation du niveau de frangais par organisme agréé (si études pas faites en frangais).

9. Copie du carnet de waccination [vaccinations obligatoires & jour: Diphtérie-tétanos-poliomyélite,
Hépatite B, Tuberculose).

10, Certificat médical établi par un meédecin des hépitaux précisant ou'il remplit les conditions
d'aptitude physigue et mentale pour I'exercice des fonctions.

11. Attestation d'assurance individuelle responsabilité civile,

12, Attestation d'assurance rapatriement.

La convention de stage sera établie a partir de ces documents
et transmis pour signature
aux directeurs des hépitaux d’origine et d*accueil,
au chef de service et « maitre de stage » et au stagiaire.
La DRI transmet le dossier pour visa a la Direccte

DIRECCTE : D°" Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de 'Emploi

Ministere du Travail et de I'Emploi




ANNEXE A LA CONVENTION D’ACCUEIL
du docteur Juliana PAPATELLA ARAUJO pour 6 mois a

compter du 1¢" novembre 2019, renouvelable une fois, pour une
durée totale de formation d’un an

Chefe de service : Pr Dominique THABUT
Maitres de stage : Pr Filomena CONTI / Dr Fabiano PERDIGAO
1 — Critéres ayant permis de choisir le docteur Juliana PAPATELLA ARAUJO:

Développement coordonné de cette activité avec la formation d’hépatologue fransplanteur.

Le Docteur Juliana PAPATELLA ARALJC comespond aux critéres de recrutement d'un médecin
stagiaire associé

Son niveau de langue et sa capacité d'adaptation sont excellentes

2 — Conditions dans lesquelles le docteur Juliana PAPATELLA ARAUJO exercera son activité
pendant la durée du stage :

Les taches qui lui seront configes seront adaptées a son niveau de formation et d'expérience

- évaluation des patients en pré- et post-transplantation hépatique durant leur séjour en salle

- participation & la décision dinscription sur liste d'attente de transplantation hépatique au cours du
staff

- prise en charge des patients transplantés hépatigues en post-TH immédiat, mais aussi & distance de
la TH en salle {(unité médicale de transplantation hépatique)

- participation aux staffs de de transplantation hépatigue, aux staffs universitaires du service

- participation aux astreintes du service.

-participation aux réunions de concertation pluridisciplingire (virus, cancer), et aux réunions
d'enseignement du DES d'hépato gastroentérologie.

3 - Les objectifs pédagogiques seront axés sur:

L'apprentissage quotidien (10 demijoumnées hebdomadaires) sera assuré par l'ensemble de I'équipe
de médicale de transplantation hépatique.

L'apprentissage pourra &tre complété par la participation 8 des réunions scientifiques ou séminaires se
déroulant en France.

4 — Evaluation :

Au terme de ce stage, I'évaluation du candidat sera fondée sur une épreuve pratique de dossier
clinique {Cf examen du Collége que doivent passer les DESC) et une évaluation quotidienne dans sa
fonction de stagiaire associé.

Cette évaluation sera conduite par le Dr Fabliano PERDIGAQ et le Pr Filomena CONTI.

La reconnaissance de son niveau de qualification professionnelle sera attestée par le Dr Conti
Filomana en tenant compte des tiches effectuées, des objectifs pédagogigues atteints et des résultats
de Févaluation formelle.

Fait & Paris, le 12 aolt 2019

Le chef de service de Hépato-gastro- entérologie Le stagiaire

Professeur Dominique THABUT Docteur Juliana PAPATELLA ARAUJO

Les maitres de stage




Le programme REHP Informations pratiques

Durée du stage

* 1 an obligatoire FFl « DFMS/DFMSA »
* 6 mois renouvelables une fois « Stagiaires Associés »
* 6 mois pour les « FFI-UE »

= Rémunération mensuelle nette : 1.575,- € (sauf actualisation), hors gardes

= Reste a charge : le voyage, le logement, les assurances « rapatriement » et « responsabilité civile » sont a la
charge du candidat.

= Enfin de stage
e évaluation du Chef de service d’accueil
e certificat remis aux REHP au cours de la cérémonie annuelle (Septembre) de remise des prix aux jeunes praticiens
en formation a 'AP-HP (Académie Nationale de Médecine)




Le programme REHP Fin de stage

 Cérémonie Acad. Nat de Médecine honorant les praticiens en formation a I’APHP (sept)

* Lauréats ECN, Lauréats Médaille de I'Internat
35 REHP & 19 praticiens d’Asie du SE (Viet Nam, Cambodge) et de Chine

= 14 REHP ont présenté leur travail au jury

4 prix du CMHP (1500, 1000, et 500 € pour les deux 3° ex-a&equo)

33° Cérémonie (23 sept. 2021)



Le programme REHP DRI APHP (2011)

e Directrice : Florence Veber

e Adjoint a la directrice : Philippe Le Roux
* Assistante : Djamila Mamri
e Département logistique : José Perez

* Département dons de matériels : Philippe Le Roux

e Département accueil des professionnels de santé : Marie-Jo Deal, Marie Camille

Bucher

e Département expertise médicale et coopération hospitaliére : Pr Gilles
Brucker, Dr Martine Levine, Dr Li-Ya Ju
e Département de |'offre de soins pour partients étrangers : Dr Martine Levine,

Christophe Hodee

e Jury de sélection des candidatures en lien avec le CMHP, la CME et la DOMU (mars)
e 2020-2021: 120 dossiers, 39 candidats (8 pour 6 mois, 21 pays, 17 FFI DFMS/DFMSA, 5 FFI UE/EEE, 17 Stagiaires associés, 17
hopitaux APHP

 Cérémonie d’Accueil (25 novembre 2021)



ASSISTANCE e HOPITAUX ] . . ]
PUBLIQUE DE PARIS Direction des Relations Internationales

GREATER PARIS UNIVERSITY HOSPITALS

= Elle promeut la politique des relations internationales de I'AP-HP, en particulier les partenariats hospitaliers
institutionnels et la valorisation de ses savoir-faire a I'international.

= En lien avec les hopitaux, elle promeut et valide les accords de coopération ; elle définit et oriente la stratégie
d’accueil et de formation des professionnels hospitaliers étrangers.

= Elle assure 'interface et le suivi avec les universités, les centres hospitaliers universitaires et les autres partenaires
institutionnels.

= La délégation aux relations internationales est aussi en charge de la politique de dons de matériels et de
I'organisation de |'accueil des patients internationaux relevant d’une tarification spécifique et souhaitant
s’adresser a l'institution plutot qu’a des médecins particuliers.

= Elle participe a la mise en ceuvre des programmes d’accueil des délégations étrangeres au sein de I’AP-HP.




ASSISTANCE HOPITAUX
PUBLIQUE DE PARIS

GREATER PARIS UNIVERSITY HOSPITALS

SANTA CASA

DE BELO HORIZONTE

Accord

de coopération internationale
pour la formation

Entre

L'ASSISTANCE PUBLIQUE-HOPITAUX DE PARIS (AP-HP)
3, Avenue Victoria, 75184 PARIS Cedex 04 - France,
Représentée par Monsieur Martin HIRSCH, Directeur Général,

D'une part,
Et
L'HOPITAL SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BELO HORIZONTE
Av. Francisco Sales, 1111, Santa Efigenia, CEP30150-221,
BELO HORIZONTE MG -Brasil
Représenté par Monsieur Saulo LEVINDO COELHO, Président du Conseil
Et le Docteur Porfirio Marcos ROCHA ANDRADE, Directeur exécutif,

D'autre part,

Désignés ci-aprés les Parties



SANTA CASA BH

o

2p CEM
SANTA CASABH

—h__
INSTITUTO
DE ENSINO
E PESQUISA

SANTA CASABH

FUNERARIA

IGAP [}
SANTA FASARH

Grupo Santa CasaBH e MNoticias e Acordo internacional priotiza formacdo de médicos

Acordo internacional prioriza formagao de médicos

220572017

Y <] or ule Gosto 2 3

A Santa Casa BH e a Assistance Publique-Hdpitawx de Farls (AF-HF) - por intermedio do seu Departamento de Relagdes
Internacionais, coordenado pela dra. Florence Veber - assinaram, no dia 3 de maio, um acordo de cooperacdo
internacional gue permitird que médicos da instituicdo cormplementem sua formagio no Hospital Universiiario la Piié-
Salpdtridre, ligado 4 Universidade de Paris (UPMC - Sorhonne Universités) e considerado o maiar hospital da Europa. O
contrato @ valido por 3 anos e a previsdo € de gue 3 médicos paricipem, desde gue avaga esteja disponivel. Estiveram
presentes na solenidade o cirurgido titular do Serigo de Cirurgia Hepatica e Transplante de Figado do Hospital
Universitario la Pitié-Salpétrigre, Fabiano Perdigdo Cotta, o provedor da Santa Gasa BH, Saulo Coelho, dirigentes da
instituicdo e médicos da Clinica Gastroenteroldgica e Clinica Cirdrgica da SCBH - vinculadas a realizagdo de transplantes
de figado.

Meste primeiro momento, o acordo permitird que o hepatologista e responsavel tdenico pelo Transplante de Figado na
Zanta Casa BH, dr. Gustavo Miranda Marting, seja recebido pelo Servigo de Hepato-Gastroenteralogia (Pr. Rosmaorduc), na
Unidade de Transplante Hepatico (Pr. Calmus) e tenha a oportunidade de paticipar ativamente do trabalho por um ano,
sob a responsabilidade da dra. Fimomena Conti (Maitre de stage). Outros trés cirurgides da instituicdo - dr. Eduardo
Macur, dr. Luis Fernando Magalhdes e dr. Daniel Adonal - estiverarn no mesrmo hospital como médicos observadores, por
um periodo de 3 meses, e fizeram um curso de aperfeigoamenta em cirurgias do figado e transplantes hepaticos. A
experiéncia desses médicos foi fundamental para gue a Santa Casa BH conguistasse a habilitagdo para oferecer este
procedimenta para 0s usuarios do SUS e, conseguenternente, para o éxito das cirurgias.

Durante o encontro, o dr. Fabiano Perdigdo Cotta fez umna breve apresentagdo da Assistance Publigue-Hapitaux de Paris
(AP-HPY e, erm especial, do Hospital Universitario |a Pitié-Salpétrigre - dnico que realiza transplante de figado na regido
central de Paris, com cerca de 110 transplantes de figado por ano. Segundo o médico, 3 entidade estirmula a0 madmo a
colaboragdo internacional para realizagdo de pesguisas e formagdo profissional "é uma honra intermediar a assinatura
desse acordo tdo importante para as duas instituigées. Fui estagidrio no Serigo de Cirurgia Tordcica da Santa Casa, em
1880, & tenho muita admiragdo pela instituigdo e pelos profissionais gue trabalham agui. Espero gue esta seja a primeira
etapa de uma longa parceria. Mossa perspectiva @ que o acordo, no futuro, se estenda para outras ialidade
meédicas".

O provedor Saulo Coelho destacou gque a Santa Casa BH & referéncia na realizagdo de procedimentos de alta
complexidade, entre eles estio os transplantes, e gue a farmacdo dos profissionais @ imprescindivel para assegurar a
eficiéncia na prestagdo destes serigos: "nossa intengdo @ estreitar as relagdes com entidades internacionais de
pesguisa e ensino. Espero que essa parceria perdure e que, em hreve, os alunos da Faculdade de Medicina da Santa
Casa BH - que tem inauguragdo prevista para 2018 - possam complementar sua formagdo no maior hospital pablico
euUrapel”,

O primeiro transplante de figado - considerado um dos procedimentos mais complexos da cirargia moderna - da Santa
Casa BH foi realizado em margo de 2016 e, até abril de 2017, foram realizados 15 procedimentos. O sucesso na
realizagéo dos transplantes se deve ao treinamento, iniciativa, motivagdo e unifo dos profissionais envolvidos.
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Entre

L'ASSISTANCE PUBLIQUE-HOPITAUX DE PARIS (AP-HP)
3, Avenue Victoria, 75184 PARIS Cedex 04 - France,
Représentée par Monsieur Martin HIRSCH, Directeur Général,

D'une part,



Hospital Felicio Rocho e Instituicao da Franga firmam
acordo de cooperacao médica

Sexta, 09 Agosto 2019 42  Credito de Ima s:Divulg Esc e Le Adicionar comentario
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0O Hospital Felicio Rocho e a Assistance Publiqgue-Hépitaux de Paris (AP-HP), Instituicdo responsével pelas unidades hospitalares na regido metropolitana de Paris, na
Franca, assinam um acordo de cooperacao internacional que permitira, aos meédicos do Hospital, a possibilidade de desfrutar dos muitos servicos de referéncia existentes
nos hospitais plblicos parisienses ligados & Universidade de Paris. O objetivo da iniciativa & contribuir para capacitacdo de médicos brasileiros através de um intercdmbio

financiado pelo governo francés.

O termo sera oficializado em cerimdnia solene, dia 29 de agosto (quinta-feira), no Hospital Felicio Rocho. Fstarfio presentes na solenidade o representante da APHP, o
médico Dr. Fabiano Perdigéo Cotta, cirurgido titular do Servico de Cirurgia Hepética e Transplante de Figado do Hospital Universitario la Pitie-Salpétriere e membros da

diretoria clinica do Hospital Felicio Rocho e da diretoria da Fundac&o Felice Rosso, mantenedora do hospital

O contrato sera valido por trés anos e qualguer um dos médicos membros do corpo clinico do Hospital Felicio Rocho podera inscrever-se & participacéo, de acordo com a
quantidade de vagas oferecidas a cada uma das especialidades. Neste primeiro momento, o acordo permitira que a gastroenterologista e membro do Servico de
Gastrenterologia e Hepatologia do Hospital Felicio Rocho, Dra. Juliana Papatella Araujo, seja recebida pelo Servico de Hepato-Gastroenterologia Hospital Universitario la

Pitié-Salpétriére, considerado o maior hospital da Europa, na Unidade de Transplante Hepatico. Ao longo de um ano, a médica ira participar ativamente dos estudos.

Na viséo de Dr. Antdnio Marcio de Fana Andrade, hepatologista e gastrenterologista, coordenador do Servico de Gastrenterologia e Hepatologia do Hospital Felicio
Rocho, a parceria sera muito valiosa. “Essa oportunidade é muito importante tanto para o hospital quanto para a medicina brasileira. A medicina em Paris é muito
avancada e ter a chance de trazer o conhecimento aplicado na capital francesa ao nosso cotidiano, certamente vai contribuir muito para nossa pratica diaria”, exalta

Compartilhe:: Participe do GRUPO SEGS - PORTAL NACIONAL no FACEBOOK. ...

hitps:/fiwww facebook com/groups/portalnaciona

Hospital Felicio Rocho e hospital francés assinaram
acordo de cooperacao internacional médica

¥ Comentar

Banco de imagens do Hospital Felicio Rocho Dr. Roberto Carios de Oliveirs, Dra. Julisns Papatella e Dr. Fabiano
Perdigso Cotta

O Hospital Felicio Rocho e a Assistance Publique-Hdpitaux de Paris (AP-HP), Instituicio responsavel pelas unidades
hospitalares na regido metropolitana de Paris, na Franca, acabaram de assinar um acordo de cooperacdo intemacional
que permitira. aos médicos do Hospital Felicio Rocho, a desfrutarem dos muitos servicos de referéncia existentes nos
hospitais publicos parisienses ligados a Universidade de Paris

O objetivo da iniciativa € contribuir para capacitacdo de médicos brasileiros através de um intercambio financiado pelo
govemo francés

A comunhdo foi feita a partir da assinatura do termo de compromisso assinado pelo médico Dr. Fabiano Perdigéo Cotta,
cirurgido fitular do Servico de Cirurgia Hepatica e Transplante de Figado do Hospital Universitario a Pitié-Salpétriére e
membros da diretoria clinica do Hospital Felicio Rocho e da diretoria da Fundaco Felice Rosso, mantenedora do
hospital

Contudo, os médicos brasileiros podero se inscrever a fim de participarem de vagas oferecidas a cada uma das
especialidades, pela instituicdo francesa ao longo do periodo de trés anos.

A primeira a desfrutar da oportunidade € a médica gastroenterologista € membro do Servico de Gastrenterologia e
Hepatologia do Hospital Felicio Rocho, Dra. Juliana Papatella Aratijo, que permanecera por um ano no servico de
hepatologia e transplante de figado do maior hospital europeu, a Pitié-Salpetriére.



Accord de cooperation:

Colégio Brasileiro de Cirurgides (CBC). Rio de Janeiro, Brésil

Santa Casa de Belo Horizonte. Brésil

Intituicées que enviaram estagiarios e /ou professores visitantes :
Brésil :

Universidade Federal de Sdo Paulo (UNIFESP). S3o Paulo, Brésil
Universidade do Rio de Janeiro (UNIRIO). Rio de Janeiro, Brésil
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG). Belo Horizonte, Brésil
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ). Rio de Janeiro, Brésil
Universidade Federal do Para. Belém do Para, Brésil

Universidade Federal do Mato Grosso (UFMT). Brésil

Instituto Nacional do Cancer (INCA). Rio de Janeiro, Brésil

Hospital Militar de Minas Gerais. Belo Horizonte, Brésil

Hospital Santa Casa. Belo Horizonte, Brésil

Hospital Municipal Odilon Behrens. Belo Horizonte, Brésil

Hospital Jodo XXIIl - FHEMIG. Belo Horizonte, Brésil

Hospital Vila da Serra. Belo Horizonte, Brésil

Instituto de Medicina Integral de Pernambuco (IMIP). Recife, Brésil
Hospital Felicio Rocho. Belo Horizonte, Brésil

Fundacado Hospitalar do Estado de Minas Gerais (FHEMIG). Belo Horizonte, Brésil

Hospital Luxemburgo. Instituto Mario Pena. Belo Horizonte, Brésil.
Hospital das Clinicas. Belo Horizonte, Brésil

Hospital Municipal de Contagem. Brésil

Hospital Universitario Sao José do Rio Preto — S3o Paulo, Brésil
Hospital Rio Verde. Goias, Brésil

Japon:

Université de Kobe, au Japon

Université de Kyoto, au Japon

Autres pays :

Mayo Clinic, USA.

Cambridge University. UK

CHU Habib Bourguiba. Sfax, Tunisie

Hopital Sint Augustinus Ziekenhuis, Belgique

San Raffaele Hospital, Italie

Stagiaires Associés (12 mois) :
Kassia ROQUE (Brésil) — Chirurgie 2016
Alexandre RIBEIRO (Brésil) — Chirurgie — 2017

Gustavo MARTINS (Brésil) — Hépatogreffe — 2017

Jodo SANCIO (Brésil) — Chirurgie 2018

Gabriel POMPERMAYER (Brésil) — Chirurgie 2019

Isadora MOTA (Brésil) — Chirurgie 2021
Stagiaires Recherche (12 mois) :

César LYRA (Brésil)

Fernando VICENTINE (Brésil)
Shohei KOMATSU (Japon)*
Takayuki Kawai (Japon)*
Shinya OKUMURA (Japon) 2017
Diogo VIDAL (Brésil) — 2019
Marcos PITOMBO (Brésil) - 2020
Stagiaires (6 mois) :
Rodolfo SANTANA (Brésil)
Roberto LUSTOSA (Brésil)
Luiz Alberto MORAES (Brésil)
Daniel ADONAI (Brésil)
Stagiaires (3 mois) :
Rogério Dardengo (Brésil)
Eduardo NACUR (Brésil)

Luis Fernando NEVES (Brésil)
Jairo TEIXEIRA (Brésil)

Luiza OHASI (Brésil)

Daniel ALVES (Brésil)

Mario BERNARDES (Brésil)
Izabella CALDEIRA (Brésil)
Gustavo BRAGA (Brésil)
André CALDEIRA (Brésil)
Michelli DALTRO (Brésil)
Francisco NOLASCO (Brésil)
Fernando LUXEMBURGO (Brésil)
Guido FIORENTINI (Italie)
Paul LEYMAN (Belgique)
Vibente GUERRA (Brésil
Carlos DARIO (Brésil)
Gabriela GOUVEA (Brésil)

Francisco NOLASCO (Brésil)
Luiz VILABOIN (Brésil)
Alice PIZOLANTE (Brésil)
Rodrigo PEREIRA (Brésil)
Ana Carolina SILVA (Brésil)
Edward CAMPOS (Brésil)
Joyce SILVA (Brésil)
Isabella FREITAS (Brésil)
Livia CARDOSO (Brésil)
Leonardo PRADO (Brésil)
Michele DALTRO (Brésil)
Daniel ALVES (Brésil)
Barbara BUITRAGO (Brésil)
Cecilia ARAUJO (Brésil)

* . accord inter-facultés




Le programme REHP Les autres voies

= DRI APHP : Asie du Sud-Est et Chine : 19 postes de FFI financés par 'APHP
= Cambodge (Université de Pnom-Penh, Hop. HAKS) : 3 postes |

e 800 formés en France dont 15% a 'APHP
e 2020-2021:16 FFl : 3 REHP, 10 FFI sur postes de DES vacants

= Viet Nam (Hanoi, Ho Chi Minh Ville, Hué) : 12 postes
* Depuis 1993 : 2.200 formés en France dont 15% a 'APHP
e 2020-2021:15FFl a ’APHP : 10 FFI, 1 SA, 4 FFI sur postes de DES vacants

= Chine (Université Jiao-Tong et Hopitaux de Shanghai) : 4 postes

ARABIE SAOUDITE, BAHREIN, EMIRATS

Pays dU GOH:e ARABES UNIS, KOWEIT, QATAR ET OMAN
[’ = = (1 b

Focus sur les programmes de formation

des médecins du Golfe

La France a signe avec les 6 pays du Golfe des
accords permettant a des médecins d pays

de venir suivre & titre dérogatoire (sans passer les
épreuves du concours d'internat a titre étranger)
une spécialisation en France. La coopération la plus
importante est avec A'auea saoudite (50 medecins
par an), puis avec le Koweit &t les Emirats arabes unis
(10 médecns par pays par an), et enfin Bahrein, Oman
et Qatar (5 médecing par pays et par an).

= DES « Golfe Arabo-Persique » i L
 Rémunération par le pays d’origine

AAAAAAAAAA




ASSISTANCE HOPITAUX
PUBLIQUE DE PARIS
GREATER PARIS UNIVERSITY HOSPITALS

Convention for the parti_éibation of Doctor Shinya OKUMURA
in‘a clinical research project at AP-HP as a

« Hospital clinical research associate practitioner »

BETWEEN

ASSISTANCE PUBLIQUE - HOPITAUX DE PARIS (Greater Paris Unliversity Hospitals)
With registered office at 3, avenue Victoria -75184 Paris Cedex 04- France

Represented by the General Director, Mister Martin HIRSCH

hereinafter referred to as « AP-HP »

AND

Doctor Shinya OKUMURA
« Praticien-chercheur associé de recherche clinique hospitalidre » (Hospital clinical research associate
practitioner),

Preamble

AP-HP, lle-de France region's University medical centre, gives foreign physicians living outside France the opportunity to
participate In clinical research projects carried out by AP-HP hospitals groups, be it by their own personal initiative or in the
framework of an institutional program.

THE FOLLOWING HAS BEEN AGREED AND DECIDED,

Article 1 - AP-HP agrees to count Doctor Shinya OKUMURA, born December 5%, 1981, of Japanese nationality, as a
Hospital clinical research associate praclitioner so that he contributes to the clinical research project run by Professor Olivier
SCATTON, for a one-year period starting August, 16th 2017.

The clinical research project has for subject:

This status allows Doctor Shinya OKUMURA to participate to the clinical research project at Pitié-Salpétriere Hospital, in the
digestive surgery department run by Professor Jean Christophe VAILLANT;

Article 2 - In addenda are described the following components:

the conditions according to which Doctor Shinya OKUMURA participates in the clinical research project, notably the nature
of the tasks he will be given according to his level of training and education, his experience, and also the objectives and
conditions under which he could draft or contribute to a scientific article.

Article 3 - AP-HP, given its capacities, grants Doctor Shinya OKUMURA access to all the furniture, materials and equipment
he will need in order to participate in good conditions in the clinical research project.

It is settled that at the end of the one-year period defined in article 1, Doctor Shinya OKUMURA will return to the reception
service manager all AP-HP furniture, materials and equipment attributed to him for his participation in the study.

During his participation to the project, Doctor Shinya OKUMURA agrees not to contribute in any form to the exploitation or
use of AP-HP knowledge, results or furniture by a private or public company likely to do so, or that has an signed or about-to-
be-signed agreement with AP-HP, without the prior written authorization by AP-HP which determines the conditions and
limits of such contribution. ;
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In the event of a behavioural or serious misconduct detrimental to the functioning of the hospital services, the implementation

of such decision will be immediate.

Article 10 - As the scientific project manager, Professor Olivier SCATTON sets, in agreement with Doctor Shinya
OKUMURA, the conditions according to which he can participate in the research project.

Relations Delegation (DRI) Director.

Before he returns to his assigned hospital, Doctor Shinya OKUMURA and “the Scientific Project Manager" will write
individual reports on Doctor Shinya OKUMURA's activity during his stay. Both reports will be sent to the International

Article 11 - Before his stay at AP-HP, Doctor Shinya OKUMURA will have secured enough money to finance his one-year
stay in France, as under the present convention he will not perceive any salary, compensation or bonus from AP-HP.

Article 12 - The present convention is valid either for the entire time the clinical research project lasts, or for the period

mentioned in article 1.

It can be revised or denounced by one Party or the other, through a registered letter with an acknowledgement of receipt.
Notwithstanding the denunciation or the end of the validity of the convention, articles 4 and 5 will remain valid.
The present convention, written in English and French languages, is signed by the representatives of the parties.

Paris, on

Kyolo, on '2(/3/10(9’

For AP-HP Director and by delegation,
Director of Pitié-Salpétriére Hospital

Praticien chercheur associé de recherche clinique
hospitalire ~ (Hospital ~ Clinical ~research ~ assoclate

practitioner)
hewga 6
4 i kMM(/LpL
Serge MOREL Doctor Shinya OKUMURA,
Visas
Hea®ob Digastive smmsmwg(tmqé VAILLANT Scientific Project Manager

o Chef de service
Chirurgi$ Digestive et Hépato-Bilio-Pancréatique
anspléntati p

f itié Salpétriére
-83, bd de''hopital - 75651 Paris cedex 13

Prfersor R HAR BLANES 15 56 10

r fe;seur SCATTOM 0ty
$hlfur9ie Hépat-biluire o ’
ransplantation hepayo,

! Epatqu.:
N ) FINESS 75010012:’7
on Mourier

Professon Olivier SCATTON

Director of the International relalions Delegation

Doctor Florence VEBER

G "

L ToupeHospitalier Pitig Salpét-ere

4T7;’8§.0bo de Ihopital - 75651 Paris care, -
b 142’1755390.;:;,1)(:01 42 “:.‘_ﬁ x




Le programme REHP Les conditions d’accueil

' Laparoscopic versus open two-stage hepatectomy for bilobar colorectal liver
metastases: A bi-institutional, propensity score-matched study.
Okumura S, Goumard C, Gayet B, Fuks D, Scatton O.

Surgery. 2019 Dec;166(6):959-966. doi: 10.1016/j.surg.2019.06.019. Epub 2019 Aug 5.




Le programme REHP

Collaborations DRI APHP & D'°" locale des Affaires Médicales

Encourager les échanges académiques et étre capable de démarcher aupres
des centres étrangers

Valorisation de I'équipe

Production scientifique

Développement du réseau international

Garantir des conditions d’accueil « professionnelles »

Repenser le financement
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ASSISTANCE PUBLIGUE HOPITAUX DE PARIS AMBASSADE DE FRANCE AU VIET NAM
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ASSISTANCE HOPITAUX : Bl ¢
PUBLIQUE 0 DE PARIS I.lljerté Egalité + Fraternité
‘gaA REPUBLIQUE FRANGAISE

ATTESTATION
GIAY CHUNG NHAN
Le Professeur (Gido su): JEAN CHRISTOPHE VAILLANT

A donné des cours du Dipldme Interuniversitaire de Chirurgie Digestive, Cancérologique et Ceelioscopique:
Module Cancer Colorectal, organisés le 02-03 Juin 2016 par le Centre de Formation Médicale de I'Hdpital
Central de Hué, Ambassade de France au Viet Nam et Assistance Publique Hopitaux de Paris.

Di tham gia giéng day khoa déo tao sau dai hoc vé Dhu thust Noi soi Tiéu héa va Ung thu, chl dé Ung thu Dai Tryc _
trang do Bénh vién Trung vong Hu€ phdi hop véi Dai sit quan Phap tai Viét Nam va nhitng Bénh vién & Daris - Dhép, t3 chic i M :
bl ngy 02-03/6/2016 tai Trung tim Dio tao - Bénh vién Trung ong Hué. @2\ ercl

Fait G Hué, le 03 Juin 2016 S
I'Hopital Central de Hué

{/=/ BENH VIEN
[ \ TRUNG UON

Prof. BUI Duc Phu




